REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO 
KIEROWNIKA WARSZTATU TERAPII ZAJĘCIOWEJ W ŁABUNIU WIELKIM

§ 1
Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa złożona z członków Stowarzyszenia „Współistnienie” oraz członków Komisji Rewizyjnej.
§ 2
Konkurs składa się z dwóch etapów:
1) selekcji wstępnej, polegającej na analizie dokumentów aplikacyjnych pod względem formalnym,
2) oceny merytorycznej kandydatów zgodnie z kartą do głosowania.
§ 3
O zakwalifikowaniu się do drugiego etapu postępowania rekrutacyjnego oraz terminie ewentualnych rozmów kwalifikacyjnych kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie (w przypadku udostępnienia przez nich numeru telefonu), a w przypadku braku telefonu do kontaktu, drogą mailową lub pocztą.
§ 4
1. W ramach pierwszego etapu zostanie dokonana ocena formalna złożonych przez kandydata dokumentów. Punktacja zostanie dokonana w oparciu o tabelę punktową stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
2. W przypadku pozytywnej weryfikacji kryteriów formalnych, kandydaci zostaną zaproszeni 
na rozmowę kwalifikacyjną. Każdy z członków Komisji może zadać jedno pytanie dotyczące znajomości zagadnień z poniższego zakresu:
- prawo pracy,
- komunikacji interpersonalnej,
- rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych,
- funkcjonowanie warsztatów terapii zajęciowej.
3. Ocena merytoryczna kandydata odbywać się będzie na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej, w oparciu o tabelę punktową stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Rozmowa kwalifikacyjna, członkowie komisji zadają pytania z zamieszczonych poniżej zakresów. 
Każdy członek komisji może zadać jedno pytanie. Dla wszystkich kandydatów obowiązuje 
jednakowy zestaw pytań (przy ocenianiu odpowiedzi kandydata członkowie komisji biorą pod 
uwagę merytoryczną treść wypowiedzi oraz umiejętność autoprezentacji. 
Każdy członek komisji za ten etap rekrutacji może przyznać od 1 do 2 punktów.
Prawo jazdy nie jest wymagane.
§ 5
Po przeprowadzeniu rozmów z wyłonionymi kandydatami komisja przystępuje do zliczenia punktów, głosowania i dokonuje wyboru kandydata.

























Załącznik nr 1
Tabela punktowa
	Wymagania niezbędne
	Wartość punktowa
	Ocena kandydata

	1
	Wykształcenie wyższe magisterskie
	3
	

	2
	Preferowane kierunki: zarządzanie, psychologia, pedagogika, oligofrenopedagogika, terapia zajęciowa lub pokrewne, socjologia.
	3
	

	3
	Staż pracy (min. 5 lat)
	1
	

	4
	Doświadczenie na stanowisku kierowniczym
	1-5 (1punkt - 1 rok)
	

	5
	Doświadczenie w pracy z osobami niepełnosprawnymi
	1-5 (1punkt - 1rok)
	

	6
	Prawo jazdy
	-
	

	Wymagania dodatkowe

	7
	Inne kwalifikacje zawodowe zwiększające predyspozycje do zarządzania i kierowania placówką sprawującą opiekę nad osobami niepełnosprawnymi (studia podyplomowe, kursy, uprawnienia)
	1-5
	

	SUMA UZYSKANYCH PUNKTÓW
	





