Zarzad Stowarzyszenia ,,Wspotistnienie”

z siedzibg przy ul. Drawskiej 6, 73-150 tobez

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

Nazwa stanowiska: Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowe]j

Warsztat Terapii Zajeciowej w tabuniu Wielkim
tabun Wielki 32, 72-315 Resko

Miejsce pracy:

Liczba wolnych miejsc pracy: 1 - umowa o prace
Wymiar zatrudnienia: petny etat
Planowany termin zatrudnienia: listopad 2023 r.

1. Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: zarzgdzanie, psychologia, pedagogika,
oligofrenopedagogika, terapia zajeciowa lub pokrewne, socjologia

— staz pracy minimum 5 Ilat, preferowane doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,
doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi,

- odpowiedni stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierownika,

- niekaralnosc za przestepstwo popetnione umysinie,

— posiadanie nieposzlakowanej opinii,

- obywatelstwo polskie, |

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.,
- prawo jazdy kategorii B.

2. Wymagania dodatkowe:

- inne kwalifikacje zawodowe zwiekszajgce predyspozycje do zarzgdzania, kierowania placowka
sprawujgcg opieke nad osobami niepetnosprawnymi,

- znajomosS¢ zagadnien z zakresu prawa pracy, rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0sob
niepetnosprawnych oraz funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowej,

-~ zdolnosci organizacyjne i umiejetnosc¢ kierowania zespotami ludzkimi,

— odpornosc¢ na stres, |

- odpowiedzialnosc, Zaangazowanie, samodzielnosc, doktadnosc, systematycznosc,
dyspozycyjnosc,

- zdolnos¢ analitycznego myslenia, kreatywnosé,

- wysoka kultura osobista.



3. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku kierownika Warsztatu Terapii Zajgciowej:

Kierowanie, organizacja pracy, nadzor | odpoWiedziaInos’é za witasciwe funkcjonowanie
Warsztatu, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U z 2023 r. poz. 100 ze zm.)
oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004r.

w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 2284, ze zm.),

Wspotdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsigwzigc
zmierzajacych do petnej realizacji zadan WTZ,

Nadzér i odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe wykonywanie zadan przez podlegtych pracownikow,

Koordynowanie i formutowanie programoéw rehabilitacyjnych oraz okresowa ocena efektow
rehabilitacyjnych w odniesieniu do poszczegdlnych uczestnikow,

Nadzor i kontrola nad dokumentacjg prowadzong przez podlegty personel,
Wspbtpraca z rodzicami i opiekunami uczestnikow WTZ,

Planowanie rozktadu zajec i ustalanie przerw wakacyjnych uczestnikow WT/Z,
Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow WTZ,

Planowanie czasu pracy (grafiki), urlopédw, rozliczanie ewidencji czasu pracy podlegtego
personelu,

czynny udziat w pracach rady programowej WT/Z,
efektywna realizacja zadan i celow,
sporzgdzanie sprawozdan z realizacji zadan WTZ,

Decydowanie, przy akceptacji Zarzgdu Stowarzyszenia ,, Wspdtistnienie” o wykorzystaniu srodkow
finansowych i rzeczowych oraz sposobie prowadzenia polityki kadrowe] WTZ,

Whioskowanie do Zarzadu Stowarzyszenia ,, Wspotistnienie” o zatrudnienie pracownikow
Zapewnienie odpowiedniego wyposazenia WTZ w sprzet i urzgdzenia niezbedne do wiasciwe;
realizacji pracy,

podejmowanie dziatah usprawniajgcych prace WT/Z,

DbatosS¢ o powierzone mienie,

Utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy w WTZ,

Wydawanie zarzgdzen wewnetrznych, wykonywanie kontroli wewnetrznej,

Wydawanie zalecen pokontrolnych i polecen stuzbowych pracownikom,

Scista wspétpraca z Zarzadem Stowarzyszenia ,, Wspétistnienie”

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys zawodowy (CV),

kserokopie swiadectw pracy,

kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach, certyfikaty,

o$wiadczenie o niekaralnosci, o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych, o dobrym stanie zdrowia, pozwalajgcym na petnienie funkcji kierownika, o braku
przeciwwskazan do petnienia funkcji kierowniczej zwigzanej z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi — w zwigzku z art. 32 ustawy z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2005r. Nr 14 poz.114 ze zm.), zgoda na przetwarzanie

danych osobowych - RODO (wzory oswiadczen w zafacznikach)

!



5. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skitada¢ w siedzibie Stowarzyszenia ,Wspofistnienie”
w tobzie, ul. Drawska 6 w sekretariacie (lll p.) lub poczta3 na adres: Stowarzyszenie
,Wspotistnienie”, ul. Drawska 6, 73-150 tobez w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem: Nabor na stanowisko Kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowejw tabuniu Wielkim,

w terminie do dnia 20 pazdziernika 2023 r. do godz. 13:00.

Aplikacje, ktore wptvna po wvzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreSlone w ogtoszeniu, zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu konkursu.

Z kandydatami, ktorzy spetnia wymagania-formalne Komisja przeprowadzi rozmowe rekrutacyjng,
w trakcie ktorej dokona oceny kwalifikacji zawodowych i predyspozyciji.




