Lobez, dnia 16 czerwca 2020 r.

Zarzad Stowarzyszenia ,,Wspolistnienie”
ul. Drawska 6

73-150 Lobez

OGLASZA KONKURSNA WOLNE STANOWISKO PRACY

Nazwa stanowiska pracy: instruktor terapii zajeciowej

(prowadzenie zaje¢ w pracowni komputerowej)
Liczba wolnych miejsc pracy: 1 —umowa o prace na zastepstwo
Wymiar zatrudnienia: pelny etat

Planowany termin zatrudnienia: lipiec 2020 r.

I. Wymagania niezbe¢dne:

1. obywatelstwo polskie, Unii Europejskiej, panstw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;,

2. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini
praw publicznych,

3. nieposzlakowana opinia,

4. odpowiedni stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku instruktor

terapii zajeciowej,

5. wyksztatlcenie wyzsze kierunkowe: pedagogika terapeutyczna, pedagogika
specjalna lub wspoétdziatajace(np. fizjoterapia, psychologia) przygotowujace do pracy z
osobami dorostymi np. terapia zajeciowa, oligofrenopedagogika lub ukonczona szkota
policealna o specjalnos$ci terapeuta zajeciowy

6.  wskazane do$wiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi,
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7. znajomos$¢ obstugi komputera (Windows, MS Office, Internet) i urzadzen
biurowych,

8. znajomo$¢ podstawowych zagadnien z zakresu prawa pracy, rehabilitacji
zawodoweji spolecznej osOb niepelnosprawnych oraz funkcjonowania warsztatow
terapii zajeciowe;,

0. posiadanie waznej pracownicze] ksigzeczki zdrowia dla celow sanitarno —
epidemiologicznych.
I1. Dodatkowe umiejetnosci:

doswiadczenie w pracy z dorostymi osobami z niepetnosprawnosciami,
predyspozycje osobowosciowe (empatia, odpowiedzialno$¢, umiej¢tno$¢ pracy
w zespole, umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, sumienno$é, gospodarnosc,
rzetelnos¢, wysoka kultura osobista, odporno$¢ na stres, uczciwos¢, terminowosc,
kreatywnos$¢, operatywnosé),
prowadzenie pracowni komputerowej,
za zgoda osoby z niepelnosprawnos$cia wspotpraca z jej rodzing 1 innymi cztonkami
najblizszego srodowiska.
umiejetnos¢ pracy na komputerze m.in.: przygotowanie prezentacji, obrobka zdjec,
montaz filmu, obslugiwanie programow MS Office, obslugiwanie przegladarki
internetowej,
obstuga urzadzen biurowych: ksero, drukarki, gilotyny,
korzystanie z programéw graficznych (paint, powerpoint) do wykonywania kartek
okolicznosciowych,
mile widziane inne umiejetnosci 1 do$wiadczenie (np. plastyczne, muzyczne,
teatralne, arteterapia).
I11. Ogolny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.  prowadzenie rehabilitacji zawodowej i spotecznej uczestnikow WTZ,

2. opracowywanie Indywidualnych Programow Rehabilitacji w programie

komputerowym,

3.  przygotowanie pracowni do prowadzenia zaj¢¢ programowych,

4.  realizacja programéw rehabilitacji,

5. uczestnictwo w dokonywaniu okresowej, rocznej 1 kompleksowej oceny

efektow rehabilitacji w odniesieniu do poszczegdlnych uczestnikow Warsztatow,



6.  zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikow w toku zajec,

7. przestrzeganie ustalonych zasad porzadku i dyscypliny pracy,

8.  state podnoszenie kwalifikacji w drodze samoksztalcenia,

0. dbato$¢ o powierzone mienie i zapewnienie ochrony tajemnicy stuzbowej,

10. przestrzeganie przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO.”11. zachowanie uprzejmosci i
zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, wspotpracownikami, rodzicami lub

opiekunami uczestnikow Warsztatow,

12.  Scista wspolpraca ze specjalistami zatrudnionymi w WTZ oraz rodzicami
1 opiekunami uczestnikow,

13.  skladanie kierownikowi WTZ pisemnego zapotrzebowania na materiaty
do terapii,

14. sktadanie kierownikowi WTZ pisemnej informacji z dzialalno$ci prowadzone;j
przez siebie pracowni w okreslonym terminie,

15. prowadzenie dokumentacji dotyczacej uczestnikow,
16. prowadzenie dziennika zajec,

17. dbanie o wystrdj, estetyke 1 porzadek pracowni.

V. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

2. list motywacyjny,

3. dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

4. $wiadectwa pracy oraz/lub zaswiadczenia potwierdzajace staz pracy,

5.  podpisane pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione
umyslnie,



6. podpisana klauzula o tresci ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy w celu udziatu w niniejszym naborze zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) —
RODO” - proszg dolaczy¢ podpisane o$wiadczenie RODO dostepne na stronie
z ogloszeniem konkursowym.

7. w przypadku osob nieposiadajagcych obywatelstwa polskiego, dokument
potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka polskiego (Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow
z dnia 23 kwietnia 2009 roku w sprawie rodzajéw dokumentow potwierdzajacych
znajomo$¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego,
ubiegajace si¢ o zatrudnienie w stuzbie cywilnej- Dz. U. z 2009 r. Nr 64, poz. 539),

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Warsztatu Terapii Zajgciowej
w Labuniu Wielkim, Labun Wielki 32, 72-315 Resko w zamkni¢tej kopercie z podanym
adresem zwrotnym 1 dopiskiem: Konkurs na stanowisko INSTRUKTOR TERAPII
ZAJECIOWEJ Warsztatow Terapii Zajeciowej w Labuniu Wielkim, w terminie do dnia 26
czerwca 2020 r. do godz. 14:00.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu, zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu konkursu.

Z kandydatami, ktorzy speilnia wymagania formalne Komisja przeprowadzi rekrutacje,
w trakcie ktérej dokona oceny kwalifikacji zawodowych i predyspozycji.

Prezes Stowarzyszenia ,,Wspotistnienie”

Maria Paprocka-Wall



