ZAY.ACZNIK Nr 3
SPRAWOZDANIE (€ZESCIOWE*KONCOWE*)"
z wykonania zadania publicznego
w zakresie wspierania procesu reintegracji 0sob wykluczonych spotecznie
orazg wspieranie lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju zasobow ludzkich
w 2009 roku na terenie gminy Wegorzyno

(nazwa zadania)

w okresie od 28.01.2009 do 31.12.2009
okreslonego w umowie nr WOKiP.DR.0716/11-2/08/09
zawartej w dniu 28.01.2009 r., pomiedzy

GMINA WEGORZYNO, a STOWARZYSZENIEM
(nazwa organu zlecajacego) WSPOLISTNIENIE
(nazwa organizacji pozarzadowej*-
ImiottLiednostki : ine*)

Data ztozenia sprawozdania: 30.01.2010

Czes¢ 1. Sprawozdanie merytoryczne

1. Czy zakladane cele 1 rezultaty zostaty osiggnigte w wymiarze okreslonym w ofercie? Jesli
nie — dlaczego?

Zgodnie z ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003r., Nr 122, poz.
1143 z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym
oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2007 r., Nr 115, poz. 793) dziatania w zakresie
reintegracji zawodowej prowadzone byty cztery razy w tygodniu, natomiast dziatania z zakresu
reintegracji spotecznej - raz w tygodniu.

W zajeciach Centrum w miesigcach styczen 2009 r - pazdziernik 2009 r. brato udziat pieciu
uczestnikow z wspotfinansowanych z gminy Wegorzyno, a dwoch finansowanych ze srodkow CIS.
Uczestnicy odbywajacy reintegracje zawodowa w grupie porzadkowo-remontowo-budowlanej
wykonywali prace porzadkowe na terenie gminy Wegorzyno.

Grupa zostata wyposazona w zimowa i letnia odziez robocza oraz w odpowiednie buty ochronne.
Uczestnicy zostali przebadani przed rozpoczeciem pracy, przeprowadzono szkolenia bhp, zapoznano
uczestnikdw z harmonogramem zajec¢ oraz ze stanowiskami pracy. Kazdy uczestnik zostat rowniez
ubezpieczony od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkéw. Uczestnicy w miare potrzeb otrzymali
niezbedne do pracy srodki trwate, urzadzenia, narzedzia, materiaty i surowce. Uczestnicy
otrzymywali rdwniez positki na czas zajec¢ z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej.




W miesiacu styczniu 2009 r. kontynuowalismy realizacje cyklu kurséw z zakresu podstaw obstugi
komputera, podstaw jezyka angielskiego oraz kursu pierwszej pomocy. W miesigcach lutym, marcu i
kwietniu 2009 r. uczestnicy brali udziat w kursie tanca towarzyskiego. W miesigcu kwietniu 2009 r.
uczestnicy wzieli udziat w turnieju wiedzy ogolnej. W tym samym miesigcu zostato zorganizowane
spotkanie wielkanocne dla wszystkich uczestnikow Centrum, potaczone z rozdaniem sSwigtecznych
paczek okolicznosciowych. W miesigcach maju i czerwcu 2009 r., w ramach zajec¢ z reintegracji
spotecznej odbyty sie pikniki integracyjne dla uczestnikow.

Ponadto w miesigcach marcu i pazdzierniku uczestnicy otrzymali swigteczne paczki okolicznosciowe.
W miesiacu lipiec uczestnicy skorzystali z szkolen: obstuga kas fiskalnych i minimum sanitarne. W
miesiacu sierpniu w ramach zajec¢ z reintegracji spotecznej zorganizowany zostat wspolny piknik
integracyjny nad jeziorem. Ponadto w tym samym miesigcu zorganizowane zostaty dodatkowe
zajecia dotyczace mozliwosci uzyskania dodatkowego zarobku dzieki zbieraniu ziot. W miesigcu
wrzesien odbyta sie wycieczka do zaprzyjaznionego CISU, przy Fundacji Barka w Poznaniu, potaczona
ze zwiedzaniem Poznania i stodkim poczestunkiem w kawiarni. W pazdzierniku odbyta sie wycieczka
do Szczecina do kina.

W pazdzierniku 2009 r. rozpoczelismy rekrutacje do IV edycji CIS. W tym celu zorganizowalisSmy
spotkanie rekrutacyjne i na podstawie indywidualnych rozmoéow kwalifikacyjnych przyjelismy do
uczestnictwa piec osob wspotfinansowanych z kosztow Gminy Wegorzyno.

Uczestnicy zostali przebadani przed rozpoczeciem pracy, przeprowadzono szkolenia bhp, zapoznano
uczestnikéw z harmonogramem zajec oraz ze stanowiskami pracy. Kazdy uczestnik zostat réwniez
ubezpieczony od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow. Grupy uczestnikow zostaty wyposazone w
zimowa odziez robocza oraz w odpowiednie buty ochronne. Uczestnicy w miare potrzeb otrzymali
niezbedne do pracy srodki trwate, urzadzenia, narzedzia, materiaty i surowce. Otrzymywali oni
réwniez positki na czas zajec z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej.

Zgodnie z ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003r., Nr 122, poz.
1143 z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2007 r., Nr 115, poz. 793) dziatania w zakresie
reintegracji zawodowej prowadzone byty cztery razy w tygodniu, natomiast dziatania z zakresu
reintegracji spotecznej - raz w tygodniu. Uczestnicy IV zaczeli zajecia z reintegracji zawodowej i
spotecznej w listopadzie 2009 roku.

2. Opis wykonania zadania z wyszczegdlnieniem dziatan partneréw i podwykonawcow?

Partnerami przy realizacji zadania sa:

- Powiatowy Urzad Pracy w tobzie - zabezpieczenie srodkoéw z Funduszu Pracy na swiadczenia
integracyjne,

- Starostwo Powiatowe w tobzie - wspotpraca w zakresie promocji dziatan i osiagniec CIS,

- Urzad Miejski w Lobzie - udostepnienie pomieszczen na realizacje zadan z zakresu reintegracji
spotecznej,

- Biblioteka Pedagogiczna w tobzie - udostepnienie pomieszczen na realizacje zadan z zakresu
reintegracji spotecznej,

- Prywatne Policealne Studium Zawodowe w Lobzie - udostepnienie pomieszczen na realizacje zadan
z zakresu reintegracji spotecznej,

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w tobzie - wspotpraca dotyczaca dziatan w zakresie
udzielania pomocy socjalnej uczestnikom; $cista wspoétpraca z pracownikiem socjalnym CIS na rzecz
odzyskania wtadzy rodzicielskiej nad swoimi dzie¢mi przez uczestnikow wymagajacych takiej
pomocy; poradnictwo specjalistow, ktorego nie obejmuje zakres ,ustug” sSwiadczonych przez
specjalistow zatrudnionych w CIS,

- tobeski Dom Kultury - udostepnienie pomieszczen na realizacje zadan z zakresu reintegracji




spotecznej,

- gminy Powiatu tobeskiego: tobez, Dobra, Resko, Radowo Mate, Wegorzyno - czeSciowe
zabezpieczenie srodkéw finansowych na biezaca dziatalnosé¢ CIS,

- Osrodki Pomocy Spotecznej - pomoc w rekrutacji i selekcji uczestnikow, biezaca wspotpraca
dotyczaca dziatan socjalnych na rzecz uczestnikow CIS i ich rodzin,

- Przedsiebiorcy i firmy prywatne - wspoétpraca przy organizacji zadan z zakresu reintegracji
zawodowej,

- Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w tobzie - przeprowadzenie szkolen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy,

3. Liczbowe okreslenie skali dziatan, zrealizowanych w ramach zadania, /nalezy uzy¢ tych
samych miar, ktore byty zapisane w ofercie realizacji zadania, w czgsci II pkt 5/.

Centrum Integracji Spotecznej ,,0d Nowa” w tobzie w okresie od 28 stycznia 2009 r. do konca
pazdziernika 2009 r. swoimi dziataniami obejmowato 5 osdb, ktorych uczestnictwo byto dofinansowane
przez Gmine Wegorzyno. Ponadto, w zajeciach organizowanych przez Centrum braty udziat dodatkowo
2 poza osoby z gminy Wegorzyno, ktorych uczestnictwo finansowane jest ze srodkow wtasnych CIS.

Gtowna przyczyna skierowan do uczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej ,,0d Nowa”
byto dtugotrwate bezrobocie oraz zagrozenie wykluczeniem spotecznym.

Dziatania majace na celu reintegracje spoteczng prowadzone byty w Centrum Integracji Spotecznej 1
dzien w tygodniu, natomiast dziatania z zakresu reintegracji zawodowej przez 4 dni w tygodniu.
W ramach reintegracji spotecznej uczestnicy biora udziat w zajeciach prowadzonych przez:

- psychologa;

- pedagoga;

- terapeute uzaleznien;
- doradce spotecznego;

- doradce zawodowego

- pracownika socjalnego.

Zajecia prowadzone sa w formie wyktadow, warsztatow i wolnej dyskusji. Oprocz zajeé grupowych
uczestnicy korzystaja z indywidualnych spotkan z kazdym ze specjalistow.
Specjalisci zrealizowali wobec uczestnikdéw nastepujace zagadnienia:

- nauka nowych umiejetnosci pomocnych w petnieniu nowych rél spotecznych;

- nabywanie nowych umiejetnosci zawodowych;

- bezrobocie w powiecie tobeskim i formy wsparcia oferowane przez Powiatowy Urzad
- poznajmy sie;

- jak stworzy¢ udana grupe - ustalanie regut;

- wazne stowa;

- jak porozumiewac sie z innymi - bariery komunikacji, komunikacja doskonata;

- sposoby radzenia sobie w roznych sytuacjach zyciowych;

- cele zyciowe;

- savoir-vivre - czyli znajomos¢ zwyczajow i form towarzyskich;

- pierwsza pomoc przedmedyczna;

- depresja - choroba, ktéra czyni spustoszenie w uczuciach, emocjach, kontaktach miedzyludzkich;
- wptyw narkotykow i innych uzywek na organizm cztowieka;

- zasady zdrowego stylu zycia

- Swiadczenia ZUS;

- jak zatozy¢ wtasng dziatalnosc gospodarcza;

- Swiadczenia udzielane w pomocy spotecznej;

- wzajemne poznawanie siebie poprzez techniki autoprezentacji - budowanie klimatu
wzajemnego zaufania w grupie;




- ¢wiczenia w werbalizacji przezy¢ zwiazanych z autoprezentacja;
- poznawanie siebie - odkrywanie mocnych i stabych stron;
- rozwigzywanie biezacych problemoéw dotyczacych uczestnikow i ich rodzin;
- budowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby;
- rozpoznawanie problemow zyciowych i ich zwiazku z obecna sytuacja;
- potrzeby psychiczne i fizyczne cztowieka;
- praca jako zradto zaspokajania potrzeb psychospotecznych;
- bezradnos¢ wobec natogu - leczenie;
- rozwoj osobisty - moje mocne strony;
- wzbudzanie motywacji do zmian;
- przyczyny bezrobocia: wybor, czy koniecznos¢;
- wycieczka do zaprzyjaznionego CIS-u Poznania, obiad w kawiarni;
- wycieczka do Szczecina - wizyta w kinie;
- pikniki integracyjne;
- przeprowadzenie kursow: podstaw obstugi komputera, podstaw jezyka angielskiego, kursu pierwszej
pomocy, kurs tanca;
- zorganizowanie spotkania z koordynatorem projektu ,,Dary natury”;
- pomoc i nauka sporzadzania pism do urzedow oraz wykonywania rozliczen podatkowych;
- pomoc w rozwiazywaniu trudnych sytuacji zyciowych, dziatania podejmowane przez specjalistow w
celu powrotu dzieci z placowek i rodzin zastepczych do domoéw rodzinnych;
- spotkania indywidualne - wg potrzeb.

Uczestnicy spotykali sie rowniez z dyrektorem Centrum Integracji Spotecznej oraz ze specjalista ds.
reintegracji zawodowej.

W ramach zajec reintegracji zawodowej uczestnicy nabyli nowe umiejetnosci zawodowe:

- malowanie pomieszczen w piwnicach Urzedu Miasta i Gminy w Wegorzynie (dawny klub ,,Hades”);

- prace polegajace na zsypywaniu opatu do kottowni przy Urzedzie Miasta i Gminy w Wegorzynie oraz
do kottowni przy ul. Kopernika w Wegorzynie;

- remont i biatkowanie pomieszczen na archiwum Osrodka Pomocy Spotecznej, majace sie miesci¢ w
Szkole Podstawowej w Wegorzynie;

- przycinanie drzew, wycinka zarosli oraz oczyszczanie parku miejskiego w Wegorzynie;

- przycinanie drzew oraz wycinka zarosli na promenadzie w Wegorzynie;

- wykonanie wykopu oraz doprowadzenie wody do budynku mieszkalnego w Potchowie;

- remont i prace porzadkowe przy chodniku w Runowie;

- prace przy odkopywaniu kanalizacji przy ul. Drawskiej;

- remont ogrodzenia Stadionu Miejskiego;

- prace polegajace na czyszczeniu kanalizacji przy ul. Jagiellonskiej;

- prace porzadkowe przy kosciele w Brzeznicy;

- montaz tawek i koszy na promenadzie w Wegorzynie;

- malowanie budynku Stacji Kolejowej w Wegorzynie;

- wykonanie chodnika i zjazdu dla autobuséw szkolnych w Wegorzynku;

- przygotowanie plazy do uzywalnosci letniej (rozwozenie piasku, remont mola i
wykaszanie trawy);

-remont i biatkowanie pomieszczenia dla uczestnikow CIS, przy ulicy Szkolnej 1;

-remont i malowanie trzech pomieszczen w Szkole Podstawowej;

-rozbidrka trzech garazy betonowych, zatadowanie i wywdz gruzu przy Szkole Podstawowej;

- porzadkowanie terenu koto nowego Gimnazjum (plantowanie terenu; rozwozenie czarnoziemu, prace
przy uktadaniu nowego chodnika, rownanie placu pod zajazd dla autobusow, sadzenie krzewow,
wewnatrz - montaz gasnic P - Poz.

-prace zwigzane przy obstudze i sprzataniu z okazji imprezy ,,LATO Z WEGORZEM”

- rozbidrka boksow przy Przedszkolu Miejskim (wywozenie gruzu oraz malowanie pomieszczen
gospodarczych - zewnatrz;

- prace porzadkowe na terenie Wegorzyna;

Podczas wykonywania powyzszych czynnosci uczestnicy nabywajg umiejetnos¢ obstugi sprzetu, oraz
odpowiedniej konserwacji urzadzen, ktore zostaty im powierzone.




Dotychczasowe rezultaty dziatan, ktore podejmowali nasi specjalisci w zakresie reintegracji spotecznej
i zawodowej to:

- zmiana wizerunku uczestnika - uswiadomienie potrzeby dbania o wyglad zewnetrzny, higiene osobista
i schludny ubiér; zmiana sposobu zachowania sie w réznych sytuacjach zyciowych;

- zmiana nastawienia do wykonywanej pracy - organizowanie przez uczestnikow dojazdu do pracy na
wtasny rachunek (z wtasnej inicjatywy);

- kontakt z pracodawcami majacy na celu znalezienie statego zatrudnienia dla uczestnikow (osoby,
ktore odbywaja reintegracje zawodowa u pracodawcow, maja mozliwos¢ otrzymania statej pracy),
natomiast pracodawcy, ktérzy maja do zaoferowania prace, zgtaszaja sie do CIS w celu naboru
pracownikow.

- zmiana nastawienia do wykonywanej pracy - organizowanie przez uczestnikow dojazdu do pracy na
wtasny rachunek (z wtasnej inicjatywy);

- powrdt 3 dzieci do rodziny biologicznej uczestniczki Il edycji CIS.

Centrum Integracji Spotecznej ,,0d Nowa” w tobzie od listopada 2009 zaczeto IV edycje CIS.

W okresie od listopada 2009 r. do konca grudnia 2009 r. swoimi dziataniami obejmowato 5 0sob z
terenu gminy Wegorzyno, ktorych uczestnictwo byto dofinansowane przez Gmine Wegorzyno.

Gtéwna przyczyna skierowan do uczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej ,,0d Nowa”
byto dtugotrwate bezrobocie oraz zagrozenie wykluczeniem spotecznym.

Dziatania majace na celu reintegracje spoteczna prowadzone sa w Centrum Integracji Spotecznej 1
dzien w tygodniu, natomiast dziatania z zakresu reintegracji zawodowej przez 4 dni w tygodniu.

W ramach reintegracji spotecznej uczestnicy biora udziat w zajeciach prowadzonych przez:

- psychologa,

- doradce spotecznego,

- doradce zawodowego,
- pracownika socjalnego,
- terapeute.

Zajecia prowadzone sa w formie wyktadow, warsztatow i wolnej dyskusji. Oprocz zajeé grupowych
uczestnicy korzystali z indywidualnych spotkan z kazdym ze specjalistow.
Specijalisci zrealizowali wobec uczestnikéw nastepujace zagadnienia:

- nabywanie nowych umiejetnosci zawodowych;

- bezrobocie w powiecie tobeskim i formy wsparcia oferowane przez Powiatowy Urzad
- jak stworzy¢ udana grupe - ustalanie regut;

- cele zyciowe;

- wptyw narkotykow i innych uzywek na organizm cztowieka;

- Swiadczenia udzielane w pomocy spotecznej;

- poznawanie siebie - odkrywanie mocnych i stabych stron;

- rozwiagzywanie biezacych problemoéw dotyczacych uczestnikéw i ich rodzin;
- rozpoznawanie problemow zyciowych i ich zwiazku z obecna sytuacja;

- praca jako zrodto zaspokajania potrzeb psychospotecznych;

- tradycja Swiat Bozego Narodzenia w Polsce i na swiecie;

- przyczyny bezrobocia: wybor, czy koniecznos¢;

- spotkania indywidualne - wg potrzeb.

Uczestnicy spotykali sie rowniez z dyrektorem Centrum Integracji Spotecznej oraz ze specjalista ds.
reintegracji zawodowej.

W ramach zaje¢ reintegracji zawodowej uczestnicy nabyli nowych umiejetnosci zawodowych. W
miesigcach od listopada 2009 r. do pazdziernika 2009 r. uczestnicy wykonywali prace w grupie
remontowo-porzadkowo-budowlanej na terenie Gminy Wegorzyno , polegajace na:

- wszelkiego rodzaju prace porzadkowe oraz prace przy odsniezaniu;
- wrzucanie wegla i koksu do kottowni;

Podczas wykonywania powyzszych czynnosci uczestnicy nabywaja umiejetnos¢ obstugi sprzetu, oraz
odpowiedniej konserwacji urzadzen, ktore zostaty im powierzone.




Dotychczasowe rezultaty dziatan, ktore podejmowali nasi specjalisci w zakresie reintegracji spotecznej
i zawodowej to:

- zmiana wizerunku uczestnika - uswiadomienie potrzeby dbania o wyglad zewnetrzny, higiene osobistg
i schludny ubior; zmiana sposobu zachowania sie w réznych sytuacjach zyciowych, zmiana sposobu
postrzegania wtasnej osoby;

- zmiana nastawienia do wykonywanej pracy - organizowanie przez uczestnikow dojazdu do pracy na
wtasny rachunek (z wtasnej inicjatywy);




	Część I. Sprawozdanie merytoryczne

