ZAY.ACZNIK Nr 3
SPRAWOZDANIE (CZESCIOWE * /KONCOWE=Y
z wykonania zadania publicznego
w zakresie wspierania procesu reintegracji osob wykluczonych spotecznie — poprzez
vdziat w zajeciach szkoleniowych oraz wspieranie lokalnych inicjatyw na rzecz

rozwoju zasobow ludzkich
(nazwa zadania)

w okresie od 01.04.2009 do 30.06.2009
okreslonego w umowie nr ZP.8151-1/09
zawartej w dniu 25.02.2009 r., pomiedzy

GMINA RESKO, a STOWARZYSZENIEM
(nazwa organu zlecajacego) WSPOLISTNIENIE
(nazwa organizacji pozarzadowej*-
miotutlied i . trei®)

Data ztozenia sprawozdania: 30.07.2009 r.

Czes¢ 1. Sprawozdanie merytoryczne

1. Czy zakladane cele i rezultaty zostaty osiggniete w wymiarze okreslonym w ofercie? Jesli
nie — dlaczego?

Zgodnie z ustawg z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003r., Nr 122,
poz. 1143 z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu
socjalnym oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2007 r., Nr 115, poz. 793) dziafania
w zakresie reintegracji zawodowej prowadzone byly cztery razy w tygodniu, natomiast dziatania z
zakresu reintegracji spotecznej — raz w tygodniu.

W zajeciach Centrum w miesigcach od kwietnia 2009 do czerwca 2009 uczestniczytlo 8 oséb z
gminy Resko, ktoérych uczestnictwo finansowane jest z dotacji gminnej. W miesigcu maju jedna z
tych oséb zostata wykluczona z uczestnictwa w projekcie Centrum ze wzgledu na
nieprzestrzeganie postanowien Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego. Uczestnicy
odbywajg reintegracje zawodowg w dwoéch grupach: porzgdkowo-remontowo-budowlanej oraz

konserwacji terenéw zielonych. Wykonywaly one prace porzgdkowe na terenie gminy Resko.




Grupy zostata wyposazone w letnig oraz zimowg odziez roboczg oraz w odpowiednie buty
ochronne. Uczestnicy zostali przebadani przed rozpoczeciem pracy, przeprowadzono szkolenia
bhp, zapoznano uczestnikbw z harmonogramem zaje¢ oraz ze stanowiskami pracy. Kazdy
uczestnik zostat rowniez ubezpieczony od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow. Uczestnicy w
miare potrzeb otrzymali niezbedne do pracy S$rodki trwale, urzadzenia, narzedzia, materialy i
surowce. Uczestnicy otrzymywali rowniez positki na czas zajeC z zakresu reintegracji spotecznej i
zawodowe;j.

W miesigcu styczniu 2009 r. kontynuowaliSmy realizacje cyklu kursow z zakresu podstaw obstugi
komputera, podstaw jezyka angielskiego oraz kursu pierwszej pomocy. W miesigcach lutym, marcu
i kwietniu 2009 r. uczestnicy brali udziat w kursie tanca towarzyskiego. W miesigcu kwietniu 2009
r. uczestnicy wzieli udziat w turnieju wiedzy ogolnej. W tym samym miesigcu zostato
zorganizowane spotkanie wielkanocne dla wszystkich uczestnikow Centrum, potaczone =z
rozdaniem $wigtecznych paczek okolicznoSciowych. W miesigcach maju i czerwcu 2009 r., w

ramach zajec z reintegracji spotecznej odbyly sie pikniki integracyjne dla uczestnikow.

2. Opis wykonania zadania z wyszczegdlnieniem dziatan partnerow i podwykonawcow?

Partnerami przy realizacji zadania sa:

- Powiatowy Urzad Pracy w tobzie — zabezpieczenie $rodkéw z Funduszu Pracy na $wiadczenia
integracyjne,

- Starostwo Powiatowe w tobzie — wspodtpraca w zakresie promocji dziatan i osiggnie¢ CIS,

- Urzad Miejski w tobzie — udostepnienie pomieszczen na realizacje zadanh z zakresu reintegracji
spotecznej

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w tobzie — wspotpraca dotyczgca dziatah w zakresie
udzielania pomocy socjalnej uczestnikom; Scista wspotpraca z pracownikiem socjalnym CIS na
rzecz odzyskania wtadzy rodzicielskiej nad swoimi dzieémi przez uczestnikow wymagajgcych takiej
pomocy; poradnictwo specjalistow, ktdérego nie obejmuje zakres ,usiug” Swiadczonych przez
specjalistow zatrudnionych w CIS,

- gminy Powiatu tobeskiego: tobez, Dobra, Resko, Radowo Mate, Wegorzyno — zabezpieczenie
Srodkéw finansowych na biezacq dziatalnos¢ CIS,

- Os$rodki Pomocy Spofecznej — pomoc w rekrutacji i selekcji uczestnikow, biezgca wspotpraca
dotyczgca dziatan socjalnych na rzecz uczestnikow CIS i ich rodzin,

- Przedsiebiorcy i firmy prywatne — wspotpraca przy organizacji zadah z zakresu reintegracji

zawodowej




3. Liczbowe okreslenie skali dziatan, zrealizowanych w ramach zadania, /nalezy uzy¢ tych
samych miar, ktore byly zapisane w ofercie realizacji zadania, w cze¢$ci II pkt 5/.

Centrum Integracji Spotecznej ,Od Nowa” w tobzie w okresie od O1 kwietnia 2009 r. do 30 czerwca
2009 r. swoimi dziataniami obejmowato 8 oso6b, ktérych uczestnictwo jest dofinansowane przez
Gmine Resko.

Glowng przyczyng skierowan do uczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji Spofecznej ,Od Nowa”
byto dlugotrwate bezrobocie oraz zagrozenie wykluczeniem spotecznym.

Dziatania majgce na celu reintegracje spoteczng prowadzone byly w Centrum Integracji Spotecznej
raz w tygodniu, natomiast dziatania z zakresu reintegracji zawodowej przez cztery dni w tygodniu.

W ramach reintegracji spotecznej uczestnicy biorg udziat w zajeciach prowadzonych przez:

- psychologa;

- pedagoga;

- terapeute uzaleznien;

- doradce spotecznego;

- doradce zawodowego

- pracownika socjalnego.
Zajecia prowadzone sg w formie wyktadéw, warsztatow i wolnej dyskusji. Oprocz zaje¢ grupowych
uczestnicy korzystajg z indywidualnych spotkan z kazdym ze specjalistow.

Specjalisci zrealizowali wobec uczestnikow nastepujgce zagadnienia:

- cele zyciowe;

- depresja — choroba, ktéra czyni spustoszenie w uczuciach, emocjach, kontaktach
miedzyludzkich;

- wptyw narkotykéw i innych uzywek na organizm cztowieka;

- zasady zdrowego stylu zycia

- jak zatozy¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg;

- éwiczenia w werbalizacji przezy¢ zwigzanych z autoprezentacja;

- poznawanie siebie — odkrywanie mocnych i stabych stron;

- budowanie pozytywnego obrazu wiasnej osoby;

- rozpoznawanie problemow zyciowych i ich zwigzku z obecna sytuacjg;

- potrzeby psychiczne i fizyczne czlowieka;

- praca jako zrodio zaspokajania potrzeb psychospotecznych;

- bezradno$¢ wobec natogu — leczenie;

- rozw0j osobisty — moje mocne strony;

- wzbudzanie motywacji do zmian;




- przyczyny bezrobocia: wybér, czy koniecznos¢;

- pikniki integracyjne;

- przeprowadzenie kurséw: podstaw obstugi komputera, podstaw jezyka angielskiego, kursu
pierwszej pomocy, kursu tanca towarzyskiego;

- pomoc i nauka sporzgdzania pism do urzedoéw oraz wykonywania rozliczefh podatkowych;

- organizacja konkursu wiedzy ogolnej dla uczestnikow CIS;

- organizacja spotkania wielkanocnego;

- pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych, dziatania podejmowane przez

specjalistow w celu powrotu dzieci z placoéwek i rodzin zastepczych do doméw rodzinnych;

Uczestnicy spotykali sie réwniez z dyrektorem Centrum Integracji Spotecznej oraz ze specjalistg ds.

reintegracji zawodowe;j.

W ramach zaje¢ reintegracji zawodowej uczestnicy nabyli nowe umiejetno$ci zawodowe.

W miesigcach od kwietnia 2009 do czerwca 2009 uczestnicy wykonywali prace remontowo-
porzadkowe na rzecz Gminy Resko polegajgce wykaszaniu trawnikbw na terenie miasta, formowaniu
zywoptotdw, zbieraniu i wywozie gatezi zywoptotu, sprzataniu terenu parku miejskiego, hakaniu oraz
pieleniu klombow i zielencow na terenie miasta, obkaszaniu rowéw przydroznych, oczyszczaniu z
darniny chodnikow i parkingéw, likwidacji dzikich wysypisk przy ul. Stodolnej, Polnej oraz Gdanskiej,

pracach porzgdkowych na terenie miasta.

Podczas wykonywania powyzszych czynnosci uczestnicy nabywajg umiejetno$¢ obsiugi sprzetu,

oraz odpowiedniej konserwacji urzadzen, ktére zostaty im powierzone.

Dotychczasowe rezultaty dziatan, ktére podejmowali nasi specjaliSci w zakresie reintegracji

spotecznej i zawodowej to:

- zmiana wizerunku uczestnika — usSwiadomienie potrzeby dbania o wyglad zewnetrzny, higiene
osobistg i schludny ubiér; zmiana sposobu zachowania sie w réznych sytuacjach zyciowych;
- zmiana nastawienia do wykonywanej pracy — organizowanie przez uczestnikow dojazdu do pracy

na wiasny rachunek (z witasnej inicjatywy).
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