
ZAŁĄCZNIK Nr 3

SPRAWOZDANIE (CZĘŚCIOWE*/KOŃCOWE*)1)

z wykonania zadania publicznego

w zakresie wspierania procesu reintegracji osób wykluczonych społecznie

 oraz wspieranie lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju zasobów ludzkich
 (nazwa zadania)

w okresie od 01.01.2009 do 30.06.2009
określonego w umowie

zawartej w dniu 03.03.2009 r., pomiędzy

URZĘDEM GMINY RADOWO MAŁE,             a           STOWARZYSZENIEM 
(nazwa organu zlecającego)    WSPÓŁISTNIENIE             

(nazwa organizacji pozarządowej* 
podmiotu*/ jednostki organizacyjnej*)

Data złożenia sprawozdania: 30.07.2009 r.

Część I. Sprawozdanie merytoryczne  

1. Czy zakładane cele i rezultaty zostały osiągnięte w wymiarze określonym w ofercie? Jeśli 
nie – dlaczego?

Zgodnie z ustaw  z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (ą Dz. U. z 2003r., Nr 122, 
poz. 1143 z pó n. zm.) oraz ustaw  z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniuź ą  
socjalnym oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2007 r., Nr 115, poz. 793) dzia aniał  
w zakresie reintegracji zawodowej prowadzone by y cztery razy w tygodniu, natomiast dzia ania zł ł  
zakresu reintegracji spo ecznej – raz w tygodniu. ł

W zaj ciach Centrum w miesi cach od stycznia 2009 do czerwca 2009 uczestniczy o 8 osób zę ą ł  
gminy Radowo Ma e, których uczestnictwo jest finansowane z dotacji gminnej, natomiast pozosta eł ł  
3 – ze rodków w asnych CIS.ś ł
Uczestnicy odbywaj cy reintegracj  zawodow  w grupie porz dkowo-remontowo-budowlaneją ę ą ą
wykonuj  prace porz dkowe na terenie gminy Radowo Ma e.ą ą ł
Grupa  zosta a  wyposa ona  w  letni  oraz  zimow  odzie  robocz  oraz  w  odpowiednie  butył ż ą ą ż ą  



ochronne.  Uczestnicy  zostali  przebadani  przed  rozpocz ciem pracy,  przeprowadzono szkoleniaę  
bhp,  zapoznano  uczestników  z  harmonogramem  zaj  oraz  ze  stanowiskami  pracy.  Ka dyęć ż  
uczestnik zosta  równie  ubezpieczony od Nast pstw Nieszcz liwych Wypadków.  Uczestnicy wł ż ę ęś  
miar  potrzeb  otrzymali  niezb dne  do  pracy  rodki  trwa e,  urz dzenia,  narz dzia,  materia y  ię ę ś ł ą ę ł  
surowce. Uczestnicy otrzymywali równie  posi ki  na czas zaj  z zakresu reintegracji spo ecznej iż ł ęć ł  
zawodowej.  W miesi cu styczniu  2009 r.  kontynuowali my realizacj  cyklu  kursów z zakresuą ś ę  
podstaw  obs ugi  komputera,  podstaw  j zyka  angielskiego  oraz  kursu  pierwszej  pomocy.  Wł ę  
miesi cach lutym, marcu i kwietniu 2009 r. uczestnicy brali udzia  w kursie ta ca towarzyskiego.ą ł ń  
W miesi cu kwietniu 2009 r. uczestnicy wzi li udzia  w turnieju wiedzy ogólnej. W tym samymą ę ł  
miesi cu  zosta o  zorganizowane  spotkanie  wielkanocne  dla  wszystkich  uczestników  Centrum,ą ł  
po czone z rozdaniem wi tecznych paczek okoliczno ciowych. W miesi cach maju i czerwcułą ś ą ś ą  
2009 r., w ramach zaj  z reintegracji spo ecznej odby y si  pikniki integracyjne dla uczestników.ęć ł ł ę

 

2. Opis wykonania zadania z wyszczególnieniem działań partnerów i podwykonawców2)

Partnerami przy realizacji zadania s :ą

- Powiatowy Urz d Pracy w obzie – zabezpieczenie rodków z Funduszu Pracy na wiadczeniaą Ł ś ś  
integracyjne,
- Starostwo Powiatowe w obzie – wspó praca w zakresie promocji dzia a  i osi gni  CIS, Ł ł ł ń ą ęć
- Urz d Miejski w obzie – udost pnienie pomieszcze  na realizacj  zada  z zakresu reintegracjią Ł ę ń ę ń  
spo ecznejł
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w obzie – wspó praca dotycz ca dzia a  w zakresieŁ ł ą ł ń  
udzielania pomocy socjalnej  uczestnikom; cis a wspó praca z pracownikiem socjalnym CIS naś ł ł  
rzecz odzyskania w adzy rodzicielskiej nad swoimi dzie mi przez uczestników wymagaj cych takiejł ć ą  
pomocy;  poradnictwo  specjalistów,  którego  nie  obejmuje  zakres  „us ug”  wiadczonych  przezł ś  
specjalistów zatrudnionych w CIS,
- gminy Powiatu obeskiego: obez, Dobra, Resko, Radowo Ma e, W gorzyno – zabezpieczenieŁ Ł ł ę  
rodków finansowych na bie c  dzia alno  CIS,ś żą ą ł ść

- O rodki Pomocy Spo ecznej – pomoc w rekrutacji i selekcji uczestników, bie ca wspó pracaś ł żą ł  
dotycz ca dzia a  socjalnych na rzecz uczestników CIS i ich rodzin,ą ł ń
-  Przedsi biorcy  i  firmy  prywatne  –  wspó praca  przy  organizacji  zada  z  zakresu  reintegracjię ł ń  
zawodowej

 
3. Liczbowe określenie skali działań, zrealizowanych w ramach zadania, /należy użyć tych 
samych miar, które były zapisane w ofercie realizacji zadania, w części II pkt 5/.



Centrum Integracji Spo ecznej „Od Nowa” w obzie w okresie od 01 stycznia 2009 r. do 30 czerwcał Ł  
2009 r. swoimi dzia aniami obejmowa o 8 osób, z których uczestnictwo pi ciu jest dofinansowaneł ł ę  
przez Gmin  Radowo Ma e.ę ł

G ówn  przyczyn  skierowa  do uczestnictwa w zaj ciach Centrum Integracji Spo ecznej „Od Nowa”ł ą ą ń ę ł  
by o d ugotrwa e bezrobocie oraz zagro enie wykluczeniem spo ecznym.ł ł ł ż ł

Dzia ania maj ce na celu reintegracj  spo eczn  prowadzone by y w Centrum Integracji Spo ecznejł ą ę ł ą ł ł  
raz w tygodniu, natomiast dzia ania z zakresu reintegracji zawodowej przez cztery dni w tygodniu. ł
W ramach reintegracji spo ecznej uczestnicy bior  udzia  w zaj ciach prowadzonych przez:ł ą ł ę

- psychologa;
- pedagoga;
- terapeut  uzale nie ;ę ż ń
- doradc  spo ecznego;ę ł
- doradc  zawodowegoę
- pracownika socjalnego.

Zaj cia prowadzone s  w formie wyk adów, warsztatów i wolnej dyskusji. Oprócz zaj  grupowychę ą ł ęć  
uczestnicy korzystaj  z indywidualnych spotka  z ka dym ze specjalistów. ą ń ż
Specjali ci zrealizowali  wobec uczestników nast puj ce zagadnienia:ś ę ą

- cele yciowe;ż
-  depresja  –  choroba,  która  czyni  spustoszenie  w  uczuciach,  emocjach,  kontaktach 
mi dzyludzkich;ę

- wp yw narkotyków i innych u ywek na organizm cz owieka;ł ż ł
- zasady zdrowego stylu yciaż
- jak za o y  w asn  dzia alno  gospodarcz ;ł ż ć ł ą ł ść ą
- wiczenia w werbalizacji prze y  zwi zanych z autoprezentacj ;ć ż ć ą ą
- poznawanie siebie – odkrywanie mocnych i s abych stron;ł
- budowanie pozytywnego obrazu w asnej osoby;ł
- rozpoznawanie problemów yciowych i ich zwi zku z obecna sytuacj ;ż ą ą
- potrzeby psychiczne i fizyczne cz owieka;ł
- praca jako ród o zaspokajania potrzeb psychospo ecznych;ź ł ł
- bezradno  wobec na ogu – leczenie;ść ł
- rozwój osobisty – moje mocne strony;
- wzbudzanie motywacji do zmian;
- przyczyny bezrobocia: wybór, czy konieczno ;ść
- pikniki integracyjne;



- przeprowadzenie kursów: podstaw obs ugi komputera, podstaw j zyka angielskiego, kursuł ę  
pierwszej pomocy, kursu ta ca towarzyskiego;ń

- pomoc i nauka sporz dzania pism do urz dów oraz wykonywania rozlicze  podatkowych;ą ę ń
- organizacja konkursu wiedzy ogólnej dla uczestników CIS;
- organizacja spotkania wielkanocnego;
-  pomoc  w  rozwi zywaniu  trudnych  sytuacji  yciowych,  dzia ania  podejmowane  przezą ż ł  
specjalistów w celu powrotu dzieci z placówek i rodzin zast pczych do domów rodzinnych;ę

Uczestnicy spotykali si  równie  z dyrektorem Centrum Integracji Spo ecznej oraz ze specjalist  ds.ę ż ł ą  
reintegracji zawodowej.

W ramach zaj  reintegracji zawodowej uczestnicy nabyli nowe umiej tno ci zawodowe. ęć ę ś
W miesi cach stycze  2009 – czerwiec 2009 uczestnicy wykonywali prace remontowo-porz dkoweą ń ą  
na  rzecz  Gminy  Radowo  Ma e  polegaj ce  na  od nie aniu  i  posypywaniu  piaskiem  chodników,ł ą ś ż  
podcinaniu i kszta towaniu drzew, pracach porz dkowych wzd u  drogi (wycinanie krzewów i drzewł ą ł ż  
„samosiejek”, koszeniu i grabieniu trawy, sprz taniu przystanków autobusowych).ą

Podczas  wykonywania  powy szych  czynno ci  uczestnicy  nabywaj  umiej tno  obs ugi  sprz tu,ż ś ą ę ść ł ę  
oraz odpowiedniej konserwacji urz dze , które zosta y im powierzone.ą ń ł

Dotychczasowe  rezultaty  dzia a ,  które  podejmowali  nasi  specjali ci  w  zakresie  reintegracjił ń ś  
spo ecznej i zawodowej to:ł

- zmiana wizerunku uczestnika – u wiadomienie  potrzeby dbania  o wygl d  zewn trzny,  higienś ą ę ę 
osobist  i schludny ubiór; zmiana sposobu zachowania si  w ró nych sytuacjach yciowych;ą ę ż ż
- zmiana nastawienia do wykonywanej pracy – organizowanie przez uczestników dojazdu do pracy 
na w asny rachunek (z w asnej inicjatywy);ł ł
- kontakt z pracodawcami maj cy na celu znalezienie sta ego zatrudnienia dla uczestników (osoby,ą ł  
które odbywaj  reintegracj  zawodow  u pracodawców, maj  mo liwo  otrzymania sta ej pracy),ą ę ą ą ż ść ł  
natomiast pracodawcy, którzy maja do zaoferowania prac , zg aszaj  si  do CIS w celu naboruę ł ą ę  
pracowników.
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