ZALACZNIK Nr 3
SPRAWOZDANIE (€ZESCIOWE:KONCOWE*)"
z wykonania zadania publicznego

Reintegracja zawodowa i spoleczna oséb dotknietych wykluczeniem spotecznym —
utrzymanie ogolnie dostepnych terenow zielonych w 2009 roku na terenie gminy Lobez
oraz prowadzenie szaletu publicznego.

(nazwa zadania)

w okresie od 01.01.2009 do 31.12.2009
okreslonego w umowie nr SP / PZ /10 /2009
zawartej w dniu 07.01.2009 r., pomi¢dzy

GMINA LOBEZ, a STOWARZYSZENIEM WSPOLISTNIENIE
(nazwa organu zlecajacego) (nazwa organizacji pozarzadowej*-
ot bednestki : inei®)

Data zlozenia sprawozdania: 30.01.2010r.

Czes¢ 1. Sprawozdanie merytoryczne

1. Czy zakladane cele i rezultaty zostaty osiggnigte w wymiarze okreslonym w ofercie? Jesli
nie — dlaczego?

Zgodnie z ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003r., Nr 122, poz.
1143 z po6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2007 r., Nr 115, poz. 793) dziatania w zakresie
reintegracji zawodowej prowadzone byty cztery razy w tygodniu, natomiast dziatania z zakresu
reintegracji spotecznej - raz w tygodniu.

Miesiace od stycznia 2009 r. do pazdziernika 2009 r. dotyczyty Il edycji CIS. Zadaniem
piecioosobowej grupy byto utrzymanie porzadku na wskazanych przez instruktora zawodu terenach
zielonych na terenie miasta tobez, zgodnie z zatacznikiem nr 1 oraz zatgcznikiem nr 2 do umowy.
Dwie kolejne osoby zajmowaty sie obstuga szaletu miejskiego przy ul. Browarnej w tobzie, dziatka o
nr ewid. 483/2, obreb 2 miasta - zgodnie z zatacznikiem nr 3 do umowy.

Grupy zostaty wyposazone w letnig oraz zimowa odziez robocza oraz w odpowiednie buty ochronne.
Uczestnicy w otrzymali niezbedne do pracy srodki trwate, urzadzenia, narzedzia, materiaty i
surowce.

2. Opis wykonania zadania z wyszczegdlnieniem dziatan partnerow i podwykonawcow?

Partnerami przy realizacji zadania sa:

- Powiatowy Urzad Pracy w tobzie - zabezpieczenie srodkoéw z Funduszu Pracy na swiadczenia
integracyjne,

- Starostwo Powiatowe w tobzie - wspotpraca w zakresie promocji dziatan i osiagnie¢ CIS,




udostepnienie pomieszczen na realizacje zadan z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej,

- Urzad Miejski w tobzie - udostepnienie pomieszczen na realizacje zadan z zakresu reintegracji
spotecznej,

- Prywatne Policealne Studium Zawodowe w tobzie - udostepnienie pomieszczen na realizacje zadan
z zakresu reintegracji spotecznej,

- tobeski Dom Kultury - udostepnienie pomieszczen na realizacje zadan z zakresu reintegracji
spotecznej

- Gmina tobez - dofinansowanie uczestnictwa 0s6b w zajeciach reintegracji spotecznej i zawodowej
odbywajacych sie w CIS

- Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tobzie - pomoc przy naborze uczestnikow do
uczestnictwa w zajeciach w ramach reintegracji zawodowej i spotecznej

3. Liczbowe okreslenie skali dziatan, zrealizowanych w ramach zadania, /nalezy uzy¢ tych
samych miar, ktore byly zapisane w ofercie realizacji zadania, w czesci 11 pkt 5/.

Centrum Integracji Spotecznej ,,0d Nowa” w tobzie w okresie od 01 stycznia 2009 r. do 31
pazdziernika 2009 r. prowadzito dziatania majace na celu reintegracje spoteczng 1 dzien w tygodniu,
natomiast dziatania z zakresu reintegracji zawodowej przez 4 dni w tygodniu.

W ramach reintegracji spotecznej uczestnicy biorg udziat w zajeciach prowadzonych przez:

- psychologa;

- pedagoga;

- doradce spotecznego;

- doradce zawodowego;
- pracownika socjalnego;
- terapeute.

Zajecia prowadzone sg w formie wyktadéw, warsztatéw i wolnej dyskusji. Oprocz zaje¢ grupowych
uczestnicy mieli mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych spotkan z kazdym ze specjalistow. Dzieki
nim poprawili oni swoja pozycje spoteczna poprzez uswiadomienie sobie oraz swoim bliskim poczucia
wtasnej wartosci, swiadomosci bycia potrzebnym oraz nabycie umiejetnosci radzenia sobie w réznych
sytuacjach zyciowych.

Uczestnicy spotykali sie rowniez z dyrektorem Centrum Integracji Spotecznej oraz ze specjalista ds.
reintegracji zawodowej.

W ramach reintegracji zawodowej, w celu pozyskania nowych doswiadczen zawodowych, uczestnicy
wykonywali ponizsze prace majace na celu utrzymanie czystosci na obiektach zieleni miejskiej
(stuzace podniesieniu atrakcyjnosci oraz walorow estetycznych miasta i gminy tobez) oraz
prowadzenie szaletu miejskiego w tobzie.

Wykonano roboty na ogdlnie dostepnych terenach zielonych miasta Lobez (zgodnie z zatacznikiem nr 8
do oferty) polegajace na: utrzymaniu czystosci - zbieraniu Smieci; wygrabianiu lisci z trawnikow;
koszeniu trawnikow kosiarkami - na terenie ptaskim oraz na terenie skarp; oczyszczaniu kraweznikow
drog parkowych z darni wraz z przycinaniem trawnika przy krawedzi; pielegnacji trawnikow
sezonowych - odchwaszczaniu; odchwaszczaniu zywoptotow, krzewdw i sadzonek drzew; cieciu
zywoptotow z ziemi z zagrabieniem obcietych peddw; monitoringu i wymianie zuzytych elementow
matej architektury - zgodnie z zatacznikiem nr 10 do oferty.

Wyzej wymienione prace wykonane zostaty w nastepujacej czestotliwosci:

- utrzymanie czystosci: zbieranie smieci (w dni robocze)

- wygrabianie lisci z trawnikow (8 cykli)

- koszenie trawnikow kosiarkami (6 cykli)

- oczyszczanie kraweznikow drog parkowych z darni wraz z przycinaniem trawnika przy krawedzi




(6 cykli),

- pielegnowanie kwietnikow sezonowych - odchwaszczanie (5 cykle),

- odchwaszczanie, przycinanie zywoptotow, krzewow i sadzonek drzew, zagrabianie obcietych pedow
(4 cykle),

- pielegnacja zywoptotow z ziemi z zagrabieniem obcietych pedow(4 cykle),

- prowadzenie dozoru nad elementami ,,matej architektury” - wymiana zuzytych elementow tawek
(biezaca wymiana desek, konserwacja tawek)

- obstuga szaletu miejskiego w dniach i godzinach zgodnych z wymaganiami zawartymi w zataczniku nr
9 do umowy (odnosnie zakresu obowiazkow dotyczacych utrzymania szaletu miejskiego przy ul.
Browarnej w tobzie, dziatka o nr ewid. 483/2, obreb 2 miasta tobez)

- biezaca dezynfekcja i utrzymanie czystosci wewnatrz szaletu oraz terenu w jego otoczeniu.

W trakcie wykonywania powyzszych czynnosci uczestnicy nabyli umiejetnos¢ obstugi sprzetu, ktory
zostat im powierzony, odpowiedniej i systematycznej dbatosci o otrzymane narzedzia i maszyny
(biezaca konserwacja, poczucie odpowiedzialnosci za otrzymany sprzet).

Dotychczasowymi efektami dziatan podejmowanych przez specjalistéw ds. reintegracji spotecznej i
zawodowej sa:

- zmiana wizerunku uczestnika - dbatos¢ o wyglad zewnetrzny oraz zmiana sposobu zachowania w
roznych sytuacjach zyciowych,

- zmiana nastawienia do pracy - wykazanie sie przez uczestnikow wtasng inwencja w celu
zorganizowania sobie dojazdu do miejsca pracy (optacanie dojazdow),

Centrum Integracji Spotecznej ,,0d Nowa” w tobzie od listopada 2009 zaczeto IV edycje CIS.

W okresie od listopada 2009 r. do konca grudnia 2009 r. swoimi dziataniami obejmowato 5 osob z
gminy tobez, ktorych uczestnictwo jest wspotfinansowane ze srodkow Gminy tobez.

Centrum Integracji Spotecznej ,,0d Nowa” w tobzie w okresie od 01 listopada 2009r. do 31 grudnia
2009r. prowadzito dziatania majace na celu reintegracje spoteczng 1 dzien w tygodniu, natomiast
dziatania z zakresu reintegracji zawodowej przez 4 dni w tygodniu.

W ramach reintegracji spotecznej uczestnicy biorg udziat w zajeciach prowadzonych przez:

- psychologa;

- doradce spotecznego;

- doradce zawodowego;
- pracownika socjalnego;
- terapeute.

Zajecia prowadzone sa w formie wyktadow, warsztatow i wolnej dyskusji. Oprocz zajeé grupowych
uczestnicy mieli mozliwosc¢ skorzystania z indywidualnych spotkan z kazdym ze specjalistow. Dzieki
nim poprawili oni swoja pozycje spoteczna poprzez uswiadomienie sobie oraz swoim bliskim poczucia
wtasnej wartosci, swiadomosci bycia potrzebnym oraz nabycie umiejetnosci radzenia sobie w roznych
sytuacjach zyciowych.

Uczestnicy spotykali sie rowniez z dyrektorem Centrum Integracji Spotecznej oraz ze specjalista ds.
reintegracji zawodowej.

W ramach reintegracji zawodowej, w celu pozyskania nowych doswiadczen zawodowych, uczestnicy
wykonywali ponizsze prace majace na celu utrzymanie czystosci na obiektach zieleni miejskiej
(stuzace podniesieniu atrakcyjnosci oraz walorow estetycznych miasta i gminy tobez) oraz
prowadzenie szaletu miejskiego w tobzie.

Wykonano roboty na ogélnie dostepnych terenach zielonych miasta Lobez (zgodnie z zatacznikiem nr 8
do oferty) polegajace na: utrzymaniu czystosci - zbieraniu Smieci; wygrabianiu lisci z trawnikow;
koszeniu trawnikow kosiarkami - na terenie ptaskim oraz na terenie skarp; oczyszczaniu kraweznikow
drog parkowych z darni wraz z przycinaniem trawnika przy krawedzi; pielegnacji trawnikow
sezonowych - odchwaszczaniu; odchwaszczaniu zywoptotow, krzewdw i sadzonek drzew; cieciu
zywoptotow z ziemi z zagrabieniem obcietych peddéw; monitoringu i wymianie zuzytych elementow




matej architektury - zgodnie z zatacznikiem nr 10 do oferty.
Wyzej wymienione prace wykonane zostaty w nastepujacej czestotliwosci:

- utrzymanie czystosci: zbieranie smieci (w dni robocze),

- wygrabianie lisci z trawnikow (od 3-5 dni),

- oczyszczanie kraweznikow drog parkowych z darni wraz z przycinaniem trawnika przy krawedzi (od 3-
5 dni),

- obstuga szaletu miejskiego w dniach i godzinach zgodnych z wymaganiami zawartymi w zataczniku nr
9 do umowy (odnosnie zakresu obowiazkow dotyczacych utrzymania szaletu miejskiego przy ul.
Browarnej w tobzie, dziatka o nr ewid. 483/2, obreb 2 miasta tobez)

- biezaca dezynfekcja i utrzymanie czystosci wewnatrz szaletu oraz terenu w jego otoczeniu.
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